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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER n.1 FIGURA DI ESPERTO e N.2 FIGURE DI TUTOR-

PERSONALE INTERNO PER PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO 

DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE LABORATORIO “CONSAPEVOL-MENTE 

DIGITALI-A SPASSO NEL WEB”.  

 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 

3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

– “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: 

Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti 

finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 

metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché 

quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio 

metodologico e di attività di orientamento STEM  

 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. n. 65/2023) 

CUP I84D23001670006 
    

                                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
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VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, l’articolo 1, comma 7, lett. a), che 
prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante l’utilizzo della 
metodologia Content language integrated learning»; 

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del 
sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale 
alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), 
della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, l’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), 
del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante «Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale 
prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle 
metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 
2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in 
ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e l’uso critico e responsabile degli 
strumenti digitali, è istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo; 

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione 
civica» e, in particolare, l’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 
della giustizia»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 
2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle 
competenze digitali; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 
particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione 
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 
particolare, l’articolo 6; 



VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi 547 – 554, in tema di iniziative 
per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli 
scolastici; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC) 
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società 
della conoscenza europee; 

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 
dell’Italia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilità 2020 dell’Italia COM(2020) 512 final), 
che richiede, tra l’altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle 
competenze digitali di educatori e discenti, anche rafforzando i percorsi didattici relativi alle discipline STEM; 

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 
denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024 (Comparto Istruzione e 
Ricerca Periodo 2019-2021); 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite 
le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Nuove competenze e 
nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata per complessivi 
euro 1,1 miliardi; 

VISTO in particolare, l’Allegato 1, «Quota A», al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento 
destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 100.314,93  

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, recante «Adozione delle 
Linee Guida per le discipline STEM»; 

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni scolastiche ed 
educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curriculi lo sviluppo delle competenze matematico-
scientifico-tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e l’apprendimento delle discipline 
STEM, anche attraverso metodologie didattiche innovative; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unità di Missione PNRR 
del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 
4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie 
di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo»; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 2 del 12/03/2024, per l’adozione del Progetto 
“Linguistica-mente-digital” nell’ambito del PNRR Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 
linguaggi -Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 



 

VISTO l’Accordo di concessione sottoscritto da parte del Coordinatore dell’Unità di missione per il 
PNRR e notificato alla scuola direttamente dal sistema informativo, assunto a Prot. n. 1543 del 
08/02/2024; 
VISTA l’assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto PNRR Progetto “Linguistica-
mente-digital” nell’ambito del PNRR Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi -Azioni 
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche – prot. n. 2343 del 29/02/2024; 
VISTO il Progetto dell’istituzione scolastica presentato sulla piattaforma del PNRR, dal Titolo: Progetto 
“Linguistica-mente-digital” nell’ambito del PNRR Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi -
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”; 
VISTO Il Regolamento per l'attività negoziale deliberato dal Consiglio d'Istituto con delibera n. 1  
del 19/06/2023 ai sensi dell'art. 45,c.2, del D.I. 28 Agosto 2018 n. 129; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, e responsabile unico di progetto, ai sensi dellìart.15 del D.lgs 
n.36/2023 la Prof.ssa Domenica Tassoni, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo/a a 
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti; 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
situazione di conflitto (anche potenziale) nonché l’art.16 del D.lgs n.36/2023; 
CONSIDERATO che la Prof.ssa Domenica Tassoni ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 
 

PER n.1 FIGURA DI ESPERTO e N.2 FIGURE DI TUTOR 
 

PER PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE 

STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE 

 

LABORATORIO CONSAPEVOL-MENTE DIGITALI-A SPASSO NEL WEB 

 

 
TIPOLOGIA DI 

ATTIVITA’ 

FORMATIVA E 

FINALITA’ 

N. 

PER

COR

SI 

NUMERO E 

TIPOLOGIA DI 

ESPERTI E TUTOR 
RICHIESTI 

Destinatari 

del 

progetto 

formativo 

Articolazio

ne  del 

percorso 

N. Ore Compensi 

orario 

 
LABORATORIO  
“CONSAPEVOL-MENTE 
DIGITALI-A SPASSO 
NEL WEB” 
 

Obiettivo generale: Uso 

consapevole e corretto del 

web: riflessione critica e 

costruttiva rispetto 

all’utilizzo dei social. Fornire 

gli strumenti per un 

13 N. 1 DOCENTE 
ESPERTO    
 
 
 
 
 
 

N. 1 DOCENTE 
TUTOR per la sede di 
Reggio e  
N. 1 DOCENTE 
TUTOR per la sede di 
Rivalta 

Studenti 
di tutte le 
classi 
PRIME 
 
minino 9 
per ogni 
percorso 

Interventi 

mattutini  
 

 10 ore, 
da  

ottobre 

2024 

ad aprile 

2024 per 

ogni 

percorso 

  

Esperto 
€ 79,00 
lordo 
Stato 
 
 
 
 

 Tutor 
€ 34,00 
lordo 
Stato 



approccio critico al digitale. 

Scoprire il ruolo politico, 

sociale ed economico dei 

social network. Apprendere 

le competenze chiave di 

cittadinanza digitale. 

Acquisire e interpretare 

l’informazione. Tutelare 

l’identità, i dati personali, le 

relazioni. Contrasto al 

bullismo e al cyberbullismo.   

 

Obiettivi specifici: 

• costruire e gestire 

un’identità sana 

online e offline 

mantenendo 

un’integrità  

• gestire il proprio 

tempo sullo schermo, 

l’essere multitasking, 

il controllo nel 

gestire il proprio 

impegno nei giochi 

online e sui social 

media 

• individuare le 

situazioni di 

cyberbullismo e 

saperle gestire in 

modo intelligente 

• proteggere i propri 

dati scegliendo 

password “forti”, 

gestire eventuali 

attacchi sulla rete e 

gestire con 

discrezione le 

informazioni 

personali condivise 

online al fine di 

proteggere la propria 

privacy e quella altrui 

• distinguere tra 

informazioni vere o 

false, contenuti 

positivi o dannosi, 

contatti online di fede 

o discutibili 



 

• comprendere la 

natura delle impronte 

digitali e le 

conseguenze che 

possono avere nella 

vita reale e il saperle 

gestire in modo 

responsabile 

• dimostrare empatia 

verso i sentimenti e le 

necessità altrui anche 

on line 

 

 

 

  Articolo 1- Destinatari dell’avviso  

  

La candidatura può essere presentata da personale interno. 
La candidatura è possibile per una sola figura professionale (esperto o tutor) e per una sola sede. 
 

Articolo 2 - Interventi previsti  
  

 Il calendario del Modulo formativo sarà predisposto successivamente e sarà realizzato da ottobre 2024 ad 
aprile 2025 in orario antimeridiano. Gli interventi previsti saranno svolti da formatori/tutor al di fuori degli 
impegni previsti dal piano delle attività.    
 

Articolo 3 – Requisiti di ammissione   

  

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del 

termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti generali:  

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;   

b) percorso formativo – master – esperienza professionale coerente con il presente avviso. 
c) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano  

              l’interdizione dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a  

              conoscenza, fermo restando l’obbligo di indicarli in caso contrario;  

d) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;  

e)        possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto 
       legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

f)        insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica.  

 

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione.  

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere autocertificato 
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa 
amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese.  
  



Articolo 4 - Prestazioni richieste all’esperto formatore  

• la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto per il quale si 
pone la propria candidatura;  

• il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario 
redatto dall’istituzione scolastica e non in orario di servizio;  

• la collaborazione con il gruppo di lavoro per l’orientamento e tutoraggio per le STEM, con i 
Consigli di classe e le famiglie degli studenti; 

• la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza 
delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte.  

• il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.  
 

Prestazioni richieste dal tutor 

           

• partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

• confrontarsi con l’esperto in merito a obiettivi, competenze, attività, prove di verifica, 

percorsi operativi e traguardi; 

• curare il monitoraggio del corso; 

• gestire la rilevazione presenze ai corsi; 

• inserire online nel sistema di gestione PNRR tutto ciò che riguarda il Modulo didattico, 

compresa la rilevazione delle presenze/assenze; 

• inserire online nel sistema di gestione PNRR le informazioni aggiuntive richieste; 

• distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento; 

• collaborare con il Team per la prevenzione scolastica, con i Consigli di classe e le famiglie 

degli studenti; 

• segnalare in tempo reale, al gruppo di lavoro e al Dirigente Scolastico, se il numero dei 

partecipanti scende oltre il minimo o lo standard previsto. 

  
Articolo 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE  

  

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, si procederà alla 
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in 
base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:   
 

                    TITOLI DI STUDIO  PUNTI  

Laurea specifica quadriennale o quinquennale vecchio ordinamento o laurea 

magistrale coerente con la professionalità richiesta 

10 punti 

Laurea triennale in discipline afferenti al progetto (se non in possesso di 

laurea magistrale) 

6 punti 

Dottorato o master se attinente alla specifica professionalità richiesta (si 

valuta un solo titolo) 

4 punti 

                    TITOLI FORMATIVI PUNTI  

Corsi di formazione specialistici inerenti la professionalità richiesta (2 punti  

per ogni corso, max. 5)  

Max. 10 punti  

Certificazioni conseguite coerenti con l’incarico  

(2 punti per ogni pubblicazione, max. 5)  

Max. 10 punti  

TITOLI DI SERVIZIO O  PR0FESSSIONALI    



 

Interventi di  formazione tenuti in qualità di esperto attinenti al progetto 

e rivolti a studenti di scuola secondaria di secondo grado (2 punti per ogni 

corso, max. 5)  

Max. 10 punti  

Esperienza nell’ambito di progetti PON/PNSD/PNRR (1 punto per ogni 

corso, max. 5) 

Max  5 punti 

Esperienza lavorativa annuale nel settore di pertinenza (2 punti per ogni 

corso, max. 5) 

Max. 10 punti  

  
  Articolo 6- Presentazione delle candidature  

 
La domanda con l'allegato curriculum e la relativa documentazione dovrà pervenire all’Istituto entro le ore 
12.00 del 23 settembre 2024 con le seguenti modalità 
 

• a mezzo posta con raccomandata A/R; in tal caso, ai fini del rispetto della scadenza, farà fede la 
data di consegna della raccomandata all’Istituto e NON la data di spedizione; sul plico contenente 
l'istanza di partecipazione, dovrà essere indicato il mittente e la dicitura "Contiene offerta avviso 
per esperto esterno/tutor laboratorio “CONSAPEVOL-MENTE DIGITALI-A SPASSO NEL WEB”. 

• direttamente mediante consegna a mano; 

• a mezzo posta elettronica all’indirizzo PEC RETD09000V@pec.istruzione.it; in tal caso l’aspirante 
dovrà telefonare in segreteria al n.0522/435761 per assicurarsi che la mail sia stata correttamente 
consegnata al protocollo dell’Istituto. 

L'istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere: 

1. la domanda di partecipazione, redatta secondo l'allegato “A”, indirizzata al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto con riferimento al modulo per i quali si ritiene di possedere comprovate e documentate 
competenze culturali e professionali; 
2. il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali 
necessari, nonché dei titoli validi posseduti; 
3. fotocopia della carta di identità o altro documento di identità del firmatario in corso di validità ai sensi 
dell’art. 38 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445; 
4. scheda autovalutazione, l'allegato “B”. 

  

 

Articolo 7 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria  

  

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal 
Dirigente Scolastico.  

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae 
in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B)  
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati 
alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere 
esplicita e diretta.  
Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. 
In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.  
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.  
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche 
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  
La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.  

Trascorso il termine di ulteriori 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.  
 



Articolo 8 - Attribuzione incarico – durata  

 
L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam 
secondo la normativa vigente.  
L’incarico sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 
progettuali.  
La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.  
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora 
il collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 
prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di 
avanzamento della prestazione  

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della 
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.     

  

Articolo 9 – Rinuncia e surroga  

  

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.  

  

Articolo 10 – Compenso  
  
Per lo svolgimento dell’incarico di DOCENTE ESPERTO è previsto un compenso orario 
onnicomprensivo pari a euro 79,00 a ora, lordo stato. Per lo svolgimento dell’incarico di TUTOR è 
previsto un compenso orario pari a euro 34,00 a ora, lordo stato. 
L'attività dovrà risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma 
PNRR, contestualmente al lavoro svolto. 
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della 
disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in 
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà 
essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella 
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle 
eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 

  

Articolo 11 – Controlli  

  

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 
quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.  
  

Articolo 12 - Responsabile del procedimento  

  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Domenica Tassoni, in qualità di 
responsabile con potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei 
contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.  

  

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali  

  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 



 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 
saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 
2016/679.  
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.  
Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.  

  

  

Articolo 14 - Pubblicazione del bando e impugnazioni  

 
 Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO e nell’area PNRR del sito web di 
Istituto.  
  

  

  

  

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Domenica Tassoni 

Documento informatico firmato digitalmente 
 ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 e norme correlate 
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