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ISTITUTO TECNICO 

“SCARUFFI - LEVI – TRICOLORE” 
   
Via Filippo Re, 8                                       Via Pascal, 79 
42121  Reggio Emilia (Italy)                                       42123  Rivalta (RE) (Italy) 

🕿 (39) 0522-435761 / 0522 - 439966                                                 🕿 (39) 0522 - 560085 
    RETD09000V - C.F. 91168520350  

https://www.scaruffilevitricolore.edu.it 
e-mail : retd09000v@istruzione.it / retd09000v@pec.istruzione.it 

 
CUP: I84D21000620006 

 

 

Oggetto: Candidatura relativa all’avviso interno per la selezione di docenti per per l’individuazione 

delle figure da inserire nel team per la prevenzione della dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 

codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49164 

Il/La sottoscritt_ _________________________________________________________________ 

Codice Fiscale ____________________________ nat_ a ____________________________ il 

________________Residente a___________________________ in Via ____________________ tel. 

____________ ,cell. __________________ mail_______________________, 

CHIEDE 

di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di: 

tipologia scelta contrassegnare 

con una X 

Membro team per la prevenzione della dispersione scolastica  

docente biennio  AFM sede di Reggio 
 

Membro team per la prevenzione della dispersione scolastica 

docente biennio  AFM sede di Rivalta 
 

Membro team per la prevenzione della dispersione scolastica  

docente triennio  AFM 
 

Membro team per la prevenzione della dispersione scolastica 

docente triennio  SIA 
 

Membro team per la prevenzione della dispersione scolastica 

docente triennio  RIM 
 

Membro team per la prevenzione della dispersione scolastica 

docente commissione autovalutazione 

 

Membro team per la prevenzione della dispersione scolastica docente 

referente di istituto  per gli studenti non italofoni  
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DICHIARA 

 

sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di 

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in 

possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico, che riporta, con il relativo 

punteggio, nella tabella seguente: 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE  
FORMAZIONE Massimo 40 punti Punti a cura 

dell’interessato 
Punti a cura della 
scuola 

Corsi di formazione/aggiornamento coerenti con l’incarico richiesto  
5 punti per ogni esperienza (max 30) 

  

Possesso di competenze informatiche certificate 
2 punti per attestato (max 10) 

  

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI Massimo 46 punti Punti a cura 

dell’interessato 
Punti a cura della 
scuola 

Incarichi in progetti PTOF/PON/POR o altre tipologie, attinenti alla dispersione 
scolastica, al contrasto dell’abbandono 
5 punti per ogni esperienza (max 30) 

  

Esperienze nella gestione di piattaforme per la progettazione e attuazione di 
progetti nazionali o europei 
5 punti per ogni esperienza (max 10) 

  

Esperienze di partecipazione a Team antidispersione 6 punti per ogni esperienza 
(max 6) 

  

 
TITOLI DI SERVIZIO Massimo 14 punti Punti a cura 

dell’interessato 
Punti a cura della 
scuola 

Anni di servizio nel ruolo di appartenenza e nella classe di concorso in cui si 

presta l’attuale servizio 
2 punti per anno (max 14) 

  

 

Il/La sottoscritt_ allega alla presente: 

□ curriculum vitae in formato Europeo 
□ documento d’identità 

 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 

punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate 

all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, 

_ l _ sottoscritt_ dichiara di essere cittadino italiano ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea; godere dei diritti civili e politici; di non aver riportato condanne penali definitive o 

provvedimenti definitivi del Tribunale o condanne o provvedimenti che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; di 

non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste  dal D Lgs 

39/2013; di non essere stato destituito o dispensato  dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

e/o presso soggetti privati tenuto al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente 

rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti 

falsi o viziati da invalidità non sanabile; di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi. 

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo 

n 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente 

procedura. 

  

 

Data __________________                                      In fede ___________________________ 


